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Me kete rast, FSASH/SPASH ur
sindikalistet, gfithe mesuesit dhe nxenesi
nje vit te suksesshem ne arritjen e obje
madhore per nje arsim cilesor, per edi
shkencor, patriotik, e qytetar te brezit te 1.
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Editorial

TE NJOHIM LIGJIN E RI PER
ARSIMIN PARAUNIVERSITAR

Ne muajin gershor te Kketij viti
Parlamenti miratoi me konsensus Ligjin
“PER SISTEMIN ARSIMOR PARA-
UNIVERSITAR NE REPUBLIKEN E
SHQIPERISE”. Diskutimi i Ligjit zgjati
pothuaj nje vit dhe ne kete process u
arrit te terhiget si asnjehere tjeter
mendimi i specialisteve, i shogerise
civile dhe grupeve te tjera te interesit, i
institucioneve te interesuara te akre-
dituara ne Shqiperi dhe sindikatave. Nje
pjesemarrje kaq e gjere ne debatet e
zhvilluara per cdo dispozite te ligjit beri
te mundur ge ai te miratohet me
konsensus ne komisionet perkatese
parlamentare dhe ne seancen plenare
te Parlamentit.

Ligji, ne teresine e tij, permban
dispozita ge, jo vetem sanksionojne
aspekte te vecanta te arritura ne kuader
te reformes ge eshte zhvilluar deri tani
ne sistemin arsimor parauniversitar, por
perfshine ne formen e dispozitave
ligjore pervojen e fituar dhe kerkesat e
standardeve bashkekohore per nje
arsim cilesor, per krjimin e shanseve
te barabarta per te gjithe dhe per te
mesuarit gjate gjithe jetes, si nje nga
kushtet dhe shtyllat ge garantojne
zhvillimin me ritme te shpejta dhe
progresin shogeror te vendit.

Sindikatat e Arsimit — FSASH/
SPASH- jane perfshire aktivisht ne
cdo faze te diskutimit te ligjit, kane tre-
guar fryme bashkepunimi dhe kom-
petence profesionale ne propozimet dhe
sugjerimet e shumta ge kane pa-
rashtruar per hartimin e nje ligji ba-
shkekohor per arsimin parauniversitar.

Ne menyre te permbledhur, su-
gjerimet dhe kerkesat kembengulese te
sindikatave per permiresimin e Ligjit te
ri, kerkesa e sugjerime ge kane gjetur,
jo vetem mbeshtetjen e aktoreve te tjere
pjesemarres ne kete proces, por kane
gjetur edhe mirekuptimin e grupit te
punes dhe stafit drejtues te MASH, te
geverise dhe grupeve parlamentare,
jane:

a) Perfshirja ne ligj e dispozitave

ge lidhen me statusin e mesuesit,
me vleresimin e figures se tij,
percaktimin ligjor te funksionit dhe
misionit te mesimdhenesve, zhvillimin
profesional dhe kualifikimin e pa-
nderprere, per te mundesuar nje arsim
cilesor, per formimin shkencor dhe
gytetar te nxenesve.

b) Per here te pare ne Ligj sakte-
sohet nocioni i partnereve social, i
sindikatave nenshkruese te Kontrates
Kolektive te nivelit te pare, gje ge ve
mbi baza te plota ligjore marredheniet
dy paleshe MASH - Sindikata, si
marredhenie obligative, me te drejta dhe
detyrime te ndersjella, me angazhim dhe
obligim te perbashket per problemet
thelbesore te reformimit e modernizimit
te arsimit. Pikerisht kjo dispozite e
Ligjit i dallon marredheniet ge MASH
ka me shogerine civile dhe grupet e
tjera te interesit, nga marredheniet ge
ajo nderton me sindikatat partnere, ge
ben dallimin thelbesor midis sindikatave
me perfagesuese, ge nenshkruajne
Kontraten Kolektive ne nivel kombetar,
me pseudosindikatat apo edhe sindikata
me karakter lokal apo ne minorance.

¢) Me insistimin e FSASH/SPASH,
ne Ligjin e ri nuk eshte perfshire “
Urdheri i Mesuesit”, ge do te ishte,
jo vetem nje barre e panevojshme per
mesuesit, por edhe i paimplemene-
tushem ne arsim. Po ne kete kuader,
ligji garanton ge te gjithe mesuesit ge
ne momentin e miratimit te Ligjit
gezojne statusin e te punesuarit me
kontrate te perhershme, do te ruajne
vendin e punes, etj, etj.

Botimi i Ligjit ne kete numer Reviste
behet per t’u ardhur ne ndihme
mesuesve dhe sindikalisteve, ge ata ta
njohin dhe studjojne ate, si kusht per
ta zbatuar ate drejt dhe me pergjegjesi
per mbrotjen e tyre dhe rritjen e
angazhimit dhe kuptimin e pergjegjesise
ge ata kane per zhvillimin bashkekohor
te arsimit parauniversitar ne vendin
tone.

Xhafer Dobrushi
Kryetar FSASH
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[ LIGJ )
Nr. 69/2012
PER SISTEMIN ARSIMOR PARAUNIVERSITAR NE
\ REPUBLIKEN E SHQIPERISE )

1 Ky ligj éshté pérafruar plotésisht me:
Kartén e té Drejtave Themelore té Bashkimit Europian (2000/C 364/01), daté 18 dhjetor 2000,
Numri CELEX 32000X1218(01) Fletorja Zyrtare e Bashkimit Europian, Seria C, Nr 364, daté

18.12.2000, fage 1-22.

Né mbéshtetje té neneve 78 dhe 83 pika 1 t& Kushtetutés, me propozimin e Késhillit té Ministrave,

KUVENDI | REPUBLIKES SE SHQIPERISE

KREU I
DISPOZITATE
PERGJITHSHME

Neni 1

Objekti, géllimi dhe fushae
zbatimit té ligjit

1. Objekti i kétij ligji éshté
pércaktimi i parimeve bazé pér
strukturén, veprimtariné dhe
geverisjen e sistemit arsimor
parauniversitar né Republikén e
Shqipériseé.

2. Qéllimi i kétij ligji éshté
garantimi i sé drejtés kushtetuese
pér arsimim, sipas kuadrit ligjor
pérkatés pér funksionimin e sistemit
arsimor parauniversitar.

3. Fusha e zbatimit té kétij ligji
éshté sistemi arsimor parauniversitar
né Republikén e Shqipérisé, pérveg
aspekteve té  strukturés,
veprimtarisé dhe geverisjes sé
arsimit profesional, gé rregullohen
me ligj té vecanteé.

Neni 2

Pérkufizime
Né kété ligj termat e méposhtém

VENDOSI:

kané kéto kuptime:

1. “Arsimi parauniversitar”
pérfshin nivelet arsimore me kodet
0, 1, 2 dhe 3, sipas “Klasifikimit
Ndérkombétar Standard té
Arsimit”, té miratuar nga
Konferenca e Pérgjithshme e
UNESCO-s, né sesionin e 29-té té
saj, né néntor 1997, pérkatésisht:

a) “Niveli me kodin 07, arsimi
parashkollor;

b) “Niveli me kodin 1”, arsimi
fillor;

c) “Niveli me kodin 27, arsimi i
mesém i ulét;

¢) “Niveli me kodin 3”, arsimi i
mesém i larté.

2. “Arsim né distancé” éshté
ményré arsimimi, ku pjesa mé e
madhe e procesit mésimor kryhet
kur mésuesi dhe nxénési nuk jané
zakonisht né té njéjtin vend e né té
njéjtén kohé dhe realizohet
kryesisht me ndihmén e teknologjisé
sé komunikimit dhe informacionit.

3. “Fushé e té nxénit” éshté njé
Iéndé ose bashkeési Iéndésh qé
shgyrtojné realitetin nga
kéndvéshtrime té caktuara.

4. “Gjimnaz” éshté shkolla e
mesme e pérgjithshme.

5. “Institucion arsimor” éshté
kopshti ose shkolla.

6. “Institucion arsimor plotésues”
éshté institucioni gé pasuron
pérvojat mésimore dhe jetésore té
NXENésve.

7. “Keéshilli i prindérve” éshté
organ i pérbéré nga pérfagésues té
prindérve té nxénésve té institucionit
arsimor.

8. “Kurrikula” éshté térésia e
dokumentacionit si: korniza
kurrikulare, plani shkollor, programi
mésimor, teksti dhe materiale té tjera
té njé 1énde ose fushe té té nxénit
dhe e téré veprimtaria e organizuar
né mjedisin e té mésuarit, gé shérben
pér té siguruar njé formim té caktuar
té atyre gé nxéené.

9. “Kornizé kurrikulare” éshté
dokumenti themelor i kurrikulés, ku
pérshkruhen synimet e pérgjithshme
té saj, kompetencat themelore,
rezultatet e pritshme pér nxénésit,
pér sa i pérket dijeve, aftésive dhe
géndrimeve né fund té arsimit bazé
dhe atij té mesém té larté, synimete
fushave té té nxénit dhe parimet e
pérgjithshme té procesit té
mésimdhénies e nxénies e té

Vijon né fagen 4
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vlerésimit té nxénésve.

10. “Kompetencé themelore”
éshté ndérthurja e dijeve, aftésive,
géndrimeve dhe vlerave gé u
nevojiten nxénésve pér zhvillimin
vetjak, qytetariné aktive, pérfshirjen
shogérore dhe punésimin.

11. “Kopsht” éshté institucioni
arsimor gé ofron shérbim arsimor té
nivelit me kodin 0.

12. “Kurrikula bérthamé” éshté
kurrikula e pérbashkét pér té gjithé
nxénésit e njé klase né sistemin
arsimor.

13. “Ministri” éshté ministri gé
mbulon c¢éshtjet e arsimit
parauniversitar.

14. “Ministria” éshté ministria gé
mbulon c¢éshtjet e arsimit
parauniversitar.

15. “Mésues” éshté personi qé ka
fituar té drejtén pér té ushtruar
profesionin e mésuesisé né arsimin
parauniversitar.

16. “Nxénés” éshté personi qé
arsimohet né arsimin parauniversitar.

17. “Nxénés me aftési té
kufizuara” éshté personi, i cili ka
démtime afatgjata fizike, mendore,
shqgisore, té sjelljes ose té
kombinuara, g€, né ndérveprim,
mund ta pengojné té marré pjesé né
ményreé té ploté dhe té barabarté né
arsimimin e tij dhe né jetén
shogérore.

18. “Partner social” jané
sindikatat, me té cilat ministri
nénshkruan kontratén kolektive té
punés.

19. “Program mésimor” éshté
dokumenti gé pérmban synimet e
Iéndés, kompetencat e saj specifike,
objektivat e arritjeve té nxénésve,
pérmbajtjen kryesore, metodologjité
specifike t&é mésimdhénies, nxénies

dhe té vlerésimit té arritjeve té
NXEnésve.

20. “Shkollé” éshté institucioni qé
ofron shérbim arsimor pér nivelet me
kodet 1, 2, 3.

21. “Shkollé private” éshté
shkolla jopublike, e cila nuk
themelohet, financohet dhe
administrohet nga geveria gendrore
ose vendore.

22. “Veprimtari plotésuese” jané
veprimtarité gé planifikohen nga
institucioni arsimor dhe kané pér
géllim pasurimin e pérvojave
mésimore e jetésore té nxénésve.

Neni 3

Qéllimi i sistemit arsimor
parauniversitar

Sistemi arsimor parauniversitar
ka pér géllim formimin e ¢do individi,
né ményreé gé té pérballojé sfidat e
sé ardhmes, té jeté i pérgjegjshém
pér familjen, shogériné e kombin dhe
né ményreé té vecanté:

a) té njohé, té respektojé, té
mbrojé identitetin kombétar e té
zhvillojé trashégiminé dhe diversitetin
toné kulturor;

b) té zhvillohet né aspektin etik,
intelektual, fizik, social dhe estetik,
té jeté i afté té mendojé né ményré
té pavarur, kritike e krijuese, t’u
pérshtatet ndryshimeve, té keté
vetébesim e shpirt bashképunimi, té
jeté i gatshém té ofrojé ndihmesén e
tij pér mirégenien, pérparimin, liriné
e demokracinég;

c) té keté bindjen e thellé se
drejtésia, paqja, harmonia,
bashképunimi dhe respekti pér té
tjerét jané vlerat mé té larta
njerézore;

¢) té njohé dhe té respektojé

traditat e popujve té tjeré;

d) té ndérgjegjésohet pér té
pérmbushur pérgjegjésité e tij pér
mbrojtjen e mjedisit.

Neni 4

Kuadri rregullator dhe
mbéshtetés i sistemit arsimor

Sistemi arsimor parauniversitar
mbéshtetet né traditén e arsimit
shqiptar, funksionon né pérputhje me
Kushtetutén e Republikés sé
Shqipérisé, legjislacionin shgiptar né
fuqi dhe zhvillohet sipas vlerave té
pérbashkéta té sistemeve arsimore
bashkékohore.

Neni 5

E drejta pér arsimim

1. Né Republikén e Shqipérisé
garantohet e drejta pér arsimimin e
shtetasve shqiptaré, té huaj dhe
personave pa shtetési, pa u
diskriminuar nga gjinia, raca,
ngjyra, etnia, gjuha, orientimi
seksual, bindjet politike ose fetare,
gjendja, ekonomike apo sociale,
mosha, vendbanimi, aftésia e
kufizuar ose pér arsye té tjera qé
pércaktohen né legjislacionin
shqiptar.

2. Né shkollat publike arsimi i
detyrueshém dhe arsimi i mesém i
larté jané falas.

Neni 6

Parime té pérgjithshme
1. Né veprimtarité e
institucioneve té sistemit arsimor
parauniversitar, interesi i nxénésit
éshté parésor.
2. Né sistemin arsimor
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parauniversitar respektohen,
mbrohen dhe promovohen té
drejtat e lirité e njeriut né pérgjithési
dhe té drejtat e fémijéve né vecanti.

3. Né sistemin arsimor
parauniversitar, nxénésve dhe
punonjésve u ofrohet mbrojtje nga
cdo formé veprimi ose mosveprimi
gé mund t’u shkaktojé diskriminim,
dhuné, keqtrajtim ose dém moral.

4. Né institucionet arsimore
zbatohet parimi i gjithépérfshirjes sé
NXEnésve.

5. Cdo nxénési i sigurohet e
drejta pér arsimim cilésor, si dhe
shanse té barabarta pér arsimim.

6. Nxénésve té familjeve né
nevojé, nxénésve me aftési té
kufizuara dhe atyre me véshtirési né
té nxéné u ofrohet pérkujdesje e
posacme, sipas pércaktimeve né
kété ligj.

7. Veprimtaria e institucioneve
né sistemin arsimor parauniversitar
dhe e punonjésve té tyre éshté
transparente dhe e bazuar né
llogaridhénie ndaj pérfituesve té
shérbimitarsimor.

8. Né sistemin arsimor
parauniversitar garantohet e drejta
e nxénésve, e punonjésve arsimore,
e prindérve dhe pérfagésuesve té
tyre ligjoré, mé poshté “prindér”,
pér té shprehur piképamjet e tyre
pér cilésiné e shérbimit arsimor dhe
pér t’u dégjuar pér kéto piképamije.

9. Sistemi arsimor
parauniversitar funksionon mbi
bazén e decentralizimit dhe
autonomisé sé institucioneve
arsimore.

10. Né sistemin arsimor
parauniversitar garantohet e drejta
e organizimit té nxénésve, mésuesve
dhe prindérve pér té mbrojtur té

drejtat e tyre, si dhe pér té dhéné
ndihmesé né mbarévajtjen e
institucionit.

11. Shérbimi arsimor mbéshtetet
dhe vlerésohet mbi bazén e
standardeve. Vlerésimi éshté i
brendshém dhe i jashtém.

Neni 7

Laiciteti

1. Arsimi parauniversitar éshté
laik.

2. Pérjashtim béjné ato in-
stitucione arsimore qé themelohen
nga bashkési fetare té njohura me
ligj, sipas pércaktimeve té nenit 42
pika 4 té kétij ligji.

Neni 8

Depolitizimi
Arsimi parauniversitar éshté i
depolitizuar.

Neni 9

Gjuhae arsimimit
N& institucionet arsimore, gjuha
e arsimimit éshté gjuha shqipe,
pérvec rasteve té pércaktuara
ndryshe né kété ligj.

Neni 10

Arsimimi pér pakicat
kombétare
1. Personave, gé u pérkasin
pakicave kombétare, u krijohen
mundési t€ mésojné dhe té mésohen
né gjuhén amtare, té mésojné
historiné dhe kulturén e tyre, sipas
planeve dhe programeve mésimore.
2. Pér té mundésuar pjesémarrje
aktive dhe té barabarté né jetén

ekonomike, shoqérore, politike e
kulturore té Republikés sé
Shqipérisé, nxénésve té pakicave
kombétare u krijohen kushte pér
mésimin e gjuhés shqipe dhe njohjen
e historisé e té kulturés shqgiptare.

3. Planet e programet mésimore,
si dhe raportet e pérdorimit té gjuhés
amtare dhe asaj zyrtare né procesin
mésimor pércaktohen me akte té
veganta té ministrit.

Neni 11

Arsimimi pér fémijét

shqiptaré jashté vendit
Ministria, né bashképunim me
pérfagésité diplomatike té
Republikés sé Shqipérisé dhe
institucione té tjera shtetérore,
mbéshtet zbatimin e programeve té
posacme pér mésimin e gjuhés
shqipe dhe njohjen e trashégimisé
kulturore shqiptare pér fémijét e
diasporés, né pérputhje me

legjislacionin shqiptar.

Neni 12

Arsimimi né dy gjuhé
Arsimimi né dy gjuhé né arsimin
e mesém té larté realizohet sipas
marréveshjeve dypaléshe ndérmjet
Republikés sé Shqipérisé dhe
vendeve té tjera.

Neni 13

Kompetencat themelore
Kompetencat themelore pér té
gjithé nxénésit jané:
a) komunikimi né gjuhén amtare;
b) komunikimi né gjuhé té huaja;

Vijon né fagen 6
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c) kompetenca matematikore
dhe kompetencat bazé né shkencat
dhe teknologjiné;

¢) kompetenca dixhitale;

d) kompetenca pér té nxéné gjaté
gjithé jetés;

dh) kompetencat shogérore dhe
qytetare;

e) kompetenca e iniciativés dhe
sipérmarrjes;

€) kompetenca e formimit
kulturor dhe e shprehjes.

KREU II
INSTITUCIONET
ARSIMORE DHE FORMAT E
ARSIMIMIT

Neni 14

Institucionet né sistemin
arsimor parauniversitar
Né sistemin arsimor
parauniversitar funksionojné
kopshtet, shkollat dhe institucionet
plotésuese, té cilat jané publike ose
private.

Neni 15

Qendrat kulturore té
fémijéve
Qendrat kulturore té fémijéve
jané institucione plotésuese, té cilat
jané né varési té njésive té geverisjes
vendore dhe hapen me vendim té
Késhillit t& Ministrave.

Neni 16

Format e arsimimit
Format e arsimimit né shkolla
jané:
a) arsimim me kohé té ploté;
b) arsimim me kohé té pjesshme;

c) arsimim né distancé.
Neni 17

Arsimimi né kushtete
shtépisé

Arsimimi né kushtet e shtépisé
ofrohet né raste té vecanta, pér té gjitha
klasat e arsimit bazé ose vetém pér disa
prej tyre. Ministri pércakton rastet e
vecanta, kriteret dhe procedurat pér
arsimimin né kushtet e shtépisé.

Neni 18

Arsimimi né institucionet
joshkollore

Ministria, né bashképunim me
organet pérkatése, siguron arsimimin
pér individét e moshés shkollore né
institucionet e paraburgimit, té
vuajtjes sé dénimit dhe né institucione
té pérkujdesjes shogérore.

Neni 19

Pérkujdesje pér kategori té
veganta té nxénésve

Kategorive té vecanta té
nxénésve u sigurohet kujdes i
posacém nga shteti. Format dhe
Kriteret e pérkujdesjes pércaktohen
me vendim té Késhillit té€ Ministrave.

Neni 20

Shérbimi psiko-social né
institucionet arsimore
1. Njésité arsimore vendore u
sigurojné shérbim psiko-social
nxénésve dhe punonjésve té
institucioneve arsimore.
2. Shérbimi psiko-social ofron
mbéshtetje népérmjet psikologéve
0Se punonjésve socialé pér trajtimin

e problematikave té rasteve té
ndryshme, vlerésimin e rasteve té
fémijéve me nevojaté vecanta psiko-
sociale, hartimin e programeve
parandaluese, sipas nevojave té
komunitetit shkollor.

KREU Il
NIVELET EARSIMIT
PARAUNIVERSITAR

Neni 21

Arsimi parashkollor

1. Arsimi parashkollor synon
zhvillimin shogéror, intelektual e fizik,
té ¢cdo fémije, ushtrimin e rregullave
themelore té sjelljes e té higjienés,
kultivimin e vlerave, si dhe
pérgatitjen pér arsimin fillor.

2. Arsimi parashkollor ndiget nga
fémijét e moshés nga tre deri né
gjashté vje¢. Fémijéve té moshés
pesé vjec u mundésohet ndjekja e
klasés pérgatitore edhe prané
shkollave té arsimit bazé, me synim
integrimin né arsimin e detyruar.

Neni 22

Arsimi bazé

1. Arsimi bazé synon zhvillimin
shoqéror, intelektual e fizik, té ¢cdo
nxénési, zotérimin e rregullave té
sjelljes dhe kultivimin e vlerave,
pérkujdesjen pér shéndetin, si dhe
pérgatitjen e mjaftueshme pér
vazhdimin e arsimit t& mesém té larté
0se pér tregun e punés.

2. Arsimi bazé pérfshin arsimin
fillor dhe arsimin e mesém té ulét.
Arsimi fillor pérbéhet nga gjashté
klasa, nga klasa e paré deri né klasén
e gjashté. Arsimi i mesém i ulét
pérbéhet nga tri klasa, nga klasa e
shtaté deri né klasén e nénté.
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3. Shkollat e arsimit té orientuar
mund té nisin né klasa té caktuara té
arsimit bazé, duke siguruar formimin
e mjaftueshém té nxénésve né Iéndét
e kulturés sé pérgjithshme.

4. Arsimi bazé me kohé té ploté
éshté i detyrueshém pér té gjithé
fémijét gé jané shtetas shqiptaré me
banim né Republikén e Shqipérisé
nga mosha gjashté vje¢ deri né
moshén gjashtémbédhjeté vjec, me
pérjashtim té rasteve té parashikuara
né kété ligj. Nxénési ka té drejté ta
ndjeké arsimin bazé me kohé té
ploté deri né moshén
shtatémbédhjeté vjec. Nxénési, gé
ka mbushur moshén shtaté-
mbédhjeté vjec dhe nuk ka pér-
funduar arsimin bazg, lejohet té
pérfundojé klasén gé po ndjek.
Nxénésit, gé kané mbushur moshén
gjashtémbédhjeté vje¢ dhe nuk e
kané pérfunduar arsimin bazé me
kohé té ploté, kané té drejté té
regjistrohen né shkollat e arsimit
bazé me kohé té pjesshme.

5. Nxénési, gé nuk ka ndjekur té
paktén dy klasa té arsimit bazé me
kohé té ploté, ka té drejté ta ndjeké
arsimin bazé me program mésimor
individual, sipas procedurave té
pércaktuara me udhézim té ministrit.

Neni 23

Arsimiimesém i larté

1. Arsimi i mesém i larté synon
zhvillimin e métejshém té
kompetencave té fituara nga arsimi
bazé, konsolidimin e individualitetit
té cdo nxénési dhe térésiné e vlerave
e té géndrimeve, zgjerimin dhe
thellimin né fusha té caktuara té dijes,
pérgatitjen pér arsimin tretésor ose
pér tregun e punés. Késhilli i

Ministrave zhvillon politika gé
synojné Krijimin e mundésisé pér ¢cdo
nxénés gé pérfundon arsimin bazé té
regjistrohet né arsimin e mesém té
larté.

2. Né klasén e dhjeté té arsimit
té mesém té larté me kohé té ploté
pranohen nxénés té moshés jo mé
té madhe se tetémbédhjeté vjeg.
Nxénési deri né moshén njézet e njé
vjec lejohet té ndjeké arsimin e
mesém té larté trevjecar, kurse deri
né moshén njézet e dy vjec arsimin
e mesém té larté katérvjecar.
Nxénési, qé ka mbushur pérkatésisht
moshén njézet e njé vjeg né arsimin
e mesém té larté trevjecar apo njézet
e dy vjec né até katérvjecar dhe nuk
ka pérfunduar arsimin e mesém té
larté, lejohet té vazhdojé klasén qé
ndjek deri né fund t& atij viti shkollor.

Neni 24

Llojet e arsimit té mesém té
larté

1. Llojet e arsimit té mesém té
larté jané gjimnazi, arsimi i mesém
profesional dhe arsimi i mesém i
orientuar.

2. Gjimnazi pérbéhet nga tri
klasa. Nxénésve, gé kané mbushur
moshén njézet e njé vje¢ dhe nuk e
kané pérfunduar gjimnazin, u
mundésohet ndjekja e gjimnazit me
kohé té pjesshme ose né distancé.

3. Arsimi i mesém profesional
éshté me kohézgjatje dy deri
katérvjecare dhe éshté i strukturuar
né tri nivele kualifikimi, né pérputhje
me nivelet e Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve.

4. Shkolla té arsimit té orientuar
jané shkollat artistike, shkollat
sportive, shkollat pér gjuhét e huaja

dhe shkolla pér fusha té tjera té té
nxénit. Pranimi né shkollat e arsimit
té orientuar béhet sipas kritereve dhe
procedurave qé pércaktohen me
udhézim té ministrit.

KREU IV
DREJTIMI I SISTEMIT
ARSIMOR
PARAUNIVERSITAR

Neni 25

Funksionet kryesore té
ministrisé

Funksionet kryesore t& ministrisé
jané:

a) pérgatitja e akteve ligjore dhe
nénligjore té sistemit arsimor;

b) zbatimi i i Strategjisé
Kombétare té Arsimit
Parauniversitar;

c) vlerésimi i cilésisé sé shérbimit
arsimor mbi bazén e treguesve;

¢) kontrolli i zbatimit té
ligjshmérisé dhe i pérdorimit té
fondeve né institucionet arsimore;

d) hartimi dhe zbatimi i politikave
t8 zhvillimit profesional t& punonjésve
arsimoré dhe akreditimi i
programeve trajnuese;

dh) sigurimi i mbéshtetjes
profesionale nga institucione té
specializuara, vendase ose té huaja,
pér kérkime dhe eksperimentime né
fushén e arsimit;

e) bashképunimi né fushén e
arsimit me ministrité e linjés, njésité e
geverisjes vendore dhe me organizma
té tjeré geveritaré ose jogeveritare,
té vendit ose té huaj;

€) publikimi pér ¢do vit shkollor i
raportit té arritjeve té sistemit arsimor
parauniversitar.

Vijon né fagen 8
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Neni 26

Ministri

1. Ministri éshté pérgjegjés pér
realizimin e programit politik
geverisés né fushén e arsimit
parauniversitar.

2. Pérvec detyrave té tjera té
pércaktuara né kété ligj, ministri:

a) nxjerr urdhra dhe udhézime
pér zbatimin e kétij ligji;

b) propozon buxhetin e arsimit
parauniversitar, sipas pércaktimeve
né aktet e tjera ligjore dhe nénligjore
né fuqi;

¢) miraton dokumentacionin
kurrikular, sipas pércaktimeve né
kété ligj;

¢) miraton strukturén e vitit
shkollor;

d) miraton ngarkesén mésimore,
javore e vjetore, té punonjésve
arsimoré dhe numrin e nxénésve pér
klasé pér institucionet arsimore
publike;

dh) miraton Kriteret, doku-
mentacionin dhe procedurat e
regjistrimit té nxénésve né institu-
cionetarsimore;

e) miraton rregulloren tip té
institucioneve arsimore;

€) miraton kriteret pér dhénien e
certifikatave e té cmimeve dhe i
Iéshon ato pér nxénésit dhe
punonjésit e sistemit arsimor.

f) nénshkruan me partnerét
socialé kontratén kolektive té punés
té nivelit té paré.

Neni 27
Inspektorati Shtetéror i

Arsimit
1. Inspektorati Shtetéror i

institucion né varési té ministrit dhe
funksionon né mbéshtetje té ligjit
nr.10 433, daté 16.6.2011 “Pér
inspektimin né Republikén e
Shqipérisé”.

2. Funksionet kryesore té
inspektoratit pér arsimin
parauniversitar jané:

a) vlerésimi i cilésisé sé shérbimit
té institucioneve arsimore dhe té
njésive arsimore vendore;

b) kontrollimi i pajtueshmériné sé
veprimtarisé té institucioneve
arsimore dhe té njésive arsimore
vendore me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi;

c) késhillimi i drejtuesve dhe i
punonjésve té institucioneve
arsimore e té njésive arsimore
vendore;

¢) informimi i ministrit, njésive
arsimore vendore dhe institucioneve
pér gjetjet e inspektimeve arsimore,
si dhe bérja publike e tyre;

d) pérhapja e praktikave té
suksesshme té institucioneve
arsimore dhe té njésive arsimore
vendore.

3. Inspektimi, sipas kétij neni,
rregullohet nga ligji nr. 10 433, daté
16.6.2011 “Pér inspektimin né
Republikén e Shqipérisé”, pérvecse
kur parashikohet shprehimisht
ndryshe né kété ligj.

Neni 28

Njésia bazé e geverisjes
vendore
1. Njésia bazé e geverisjes
vendore ka pér detyré pérmirésimin
e vazhdueshém té cilésisé sé
shérbimit arsimor pér té gjithé

nxénésit né institucionet arsimore
parauniversitare publike, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi.

2. Kompetencat kryesore té
njésisé bazé té geverisjes vendore
jané:

a) ndértimi dhe rikonstruksioni i
godinave té institucioneve arsimore
publike, sipas standardeve té
miratuara nga Késhilli i Ministrave,
me fonde té Buxhetit té Shtetit ose
me fonde nga transferta e
pakushtézuar ose té ardhurat e veta;

b) garantimi i paprekshmérisé sé
institucioneve arsimore né
juridiksionin e saj, si dhe i mjediseve
te tyre;

c) ruajtja dhe mirémbajtja e
institucionit arsimor publik;

¢) garantimi i kushteve higjieno-
sanitare e atyre té ngrohjes né
godinat e institucioneve arsimore
publike.

3. Njésia bazé e geverisjes
vendore, né bashképunim me njésiné
pérkatése arsimore vendore dhe
institucionet arsimore publike, éshté
pérgjegjése pér regjistrimin e
nxénésve né shkollat publike té
arsimit té detyrueshém me kohé té
ploté.

4. Njésia bazé e geverisjes
vendore, mbéshtetur né propozimet
e njésive arsimore vendore dhe
késhillat e mésuesve té
institucioneve, sipas kritereve té
miratuara né késhillat e njésive
vendore, mbéshtet:

a) nxénésit e familjeve né nevojé;

b) nxénésit me arritje té
shkélqgyera;

C) punonjésit e institucioneve
arsimore pér zhvillimin e tyre
profesional dhe pér zhvillimin e
kurrikulés;
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¢) pajisjen e institucioneve
arsimore me mjete mésimore.

Neni 29

Késhilli Kombétar i Arsimit
Parauniversitar

1. Késhilli Kombétar i Arsimit
Parauniversitar éshté organ
késhillimor i ministrit pér politikat e
zhvillimit t& arsimit parauniversitar.

2. Késhilli Kombétar i Arsimit
Parauniversitar jep mendime pér:

a) hartimin e strategjive,
programeve kombétare dhe akteve
ligjore;

b) projektbuxhetin pér arsimin
parauniversitar;

C) ¢céshtje té tjera té politikave
arsimore, me kérkesén e ministrit.

3. Veprimtaria e Késhillit
Kombétar t& Arsimit Parauniversitar
ushtrohet né pérputhje me
rregulloren, gé miratohet nga Késhilli
I Ministrave.

4. Késhilli Kombétar i Arsimit
Parauniversitar kryesohet nga
ministri dhe pérbéhet nga
katérmbédhjeté anétaré, me kété
pérbérje:

a) pérfaqésuesi i Ministrit té
Financave;

b) pérfagésuesi i Ministrit té
Brendshém;

c) pérfaqésuesi i Ministrit té
Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té
Barabarta;

¢) njé pérfagésues i shogatés sé
bashkive me numrin mé té madh té
bashkive;

d) njé pérfagésues i shoqatés sé
komunave me numrin mé té madh té
komunave;

dh) dy pérfagésues nga partnerét

socialé;

e) njé pérfagésues i shogatés
kombétare té prindérve;

€) gjashté personalitete té
njohura pér kontribute né fushén e
arsimit, shkencés dhe né jetén
publike, té cilét zgjidhen me
konkurrim publik.

5. Anétarét e Késhilli Kombétar
té Arsimit Parauniversitar, té cilét i
nénshtrohen konkurrimit publik,
pérzgjidhen nga njé komision, i
ngritur prané ministrisé, i pérbéré nga
njé pérfagésues i kabinetit té
Kryeministrit, njé pérfagésues i
ministrit dhe njé pérfaqésues i
Késhillit t& Arsimit té Larté dhe
Shkencés. Kriteret dhe procedurat
pér pérzgjedhjen e kandidatéve
pércaktohen me udhézim té ministrit
dhe béhen publike.

6. Késhilli i Ministrave cakton né
detyrén e anétarit té Késhillit
Kombétar t& Arsimit Parauniversitar
gjashté nga kandidatét e
pérzgjedhur me konkurrim publik.

7. Anétarét, personalitete té
njohura pér kontribute né fushén e
arsimit, zgjidhen me mandat 4-
vjecar.

8. Anétarét e pérmendur né
shkronjén “€” té pikés 4 té kétij neni
pérfitojné pagesé, né masén dhe
meényrén e pércaktuar me vendim té
Késhillit t& Ministrave.

Neni 30

Njésité arsimore vendore
1. Ministria pérfagésohet né
nivelin vendor nga njésité arsimore
vendore, té cilat krijohen me vendim
té Késhillit té Ministrave. Struktura
dhe organika e tyre miratohen me
urdhér té Kryeministrit.

2. Njésité arsimore vendore jané
drejtorité arsimore, né nivel garku,
dhe zyrat arsimore, né nivel rrethi.

3. Njésiaarsimore vendore éshté
pérgjegjése pér funksionimin e
institucioneve arsimore brenda
juridiksionit té saj.

4. Njésia arsimore vendore:

a) zbaton Strategjiné Kombétare
té Arsimit Parauniversitar;

b) mbéshtetet institucionet
arsimore pér pérmirésimin e
vazhdueshém t& cilésisé sé shérbimit
arsimor;

c) bashképunon me njésiné bazé
té qeverisjes vendore pér
planifikimin, realizimin e investimeve
dhe mirémbajtjen e institucioneve
arsimore, si dhe pér rastet e
braktisjes sé shkollés;

¢) siguron pér institucionet
arsimore publike mjetet mésimore,
sipas formulés “pér nxénés”.

d) pérdor fondin e vecanté té
buxhetit vjetor pér shpérblimin e
punonjésve té institucioneve
arsimore publike me arritje té
shquara. Kriteret e pérdorimit té kétij
fondi pércaktohen me vendim té
Késhillit t&¢ Ministrave.

5. Drejtuesi 1 njésisé arsimore
vendore, pérgjegjésit e sektoréve
dhe specialistét e tyre pérzgjidhen me
konkurrim té hapur, sipas kritereve
dhe procedurave té pércaktuara né
ligjin nr. 8549, daté 11.11.1999
“Statusi i népunésit civil”.

6. Kandidati pér drejtues i
njésisé arsimore vendore duhet té
keté té paktén kategoriné “mésues i
kualifikuar” dhe té mos béjé pjesé,
pas emérimit, né forumet drejtuese
té partive politike.

Vijon né fagen 10
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Neni 31

Késhilli vendor i arsimit

parauniversitar

1. Késhilli vendor i arsimit

parauniversitar éshté organ

késhillimor, né nivel garku, pér

politikat e zhvillimit té arsimit

parauniversitar, brenda juridiksionit
territorial té qarkut. Késhilli

vendor i arsimit parauniversitar
krijohet me vendim té kryetarit té
késhillit té garkut dhe funksionon
sipas rregullores sé miratuar prej tij.

2. Késhilli vendor i arsimit
parauniversitar kryesohet nga
kryetari 1 késhillit té garkut dhe
pérbéhet nga pérfagésues té
geverisjes vendore dhe personalitete
té njohura pér kontribute né jetén
publike. Kriteret dhe procedurat pér
pérzgjedhjen e anétaréve té késhillit
vendor té arsimit parauniversitar
pércaktohen me udhézim té ministrit.

Neni 32

Institucioni arsimor

1. Institucioni arsimor ka pér detyré
krijimin e mjedisit mig&sor pér nxénésit
dhe t& mundésive gé secili nxénés té
shfagg, té zhvillojé individualitetin dhe
té realizojé potencialin e tij né
pérputhje me kété ligj.

2. Institucioni arsimor funksionon
sipas rregullores sé tij té brendshme,
e cila éshté né pérputhje mé kété ligj e
aktet e tjera ligjore né fuqi dhe
miratohet ngatitullari i njésisé arsimore
vendore pérkatése.

3. Institucioni arsimor u ofron
nxénésve mjediset dhe pajisjet pér
veprimtari sportive, kulturore e
zbavitése edhe pas oréve mésimore,

si dhe né ditét e pushimit.

4. Ndalohet organizimi i
veprimtarive partiake né institucionet
e sistemitarsimor parauniversitar.

Neni 33

Komisioni i etikés dhe sjelljes
né institucionin arsimor

NE& institucionin arsimor funksionon
komisioni i etikés dhe sjelljes, i pérbéré
nga mésues, prindér dhe nxénés.
Komisioni ka pér detyré té shqyrtojé
ankesat e nxénésve, té prindérve e té
punonjésve té institucionit ndaj
shkeljeve té normave té etikés dhe té
sjelljes dhe t’i propozojé drejtorit té
institucionit masat pérkatése.

Neni 34

Bordi i institucionit arsimor

1. Cdo institucion arsimor ka
bordin e tij té pérbéré nga prindér,
nxénés, mésues, pérfagésues té
geverisé vendore dhe té€ komunitetit.
Bordi kontribuon pér mbarévajtjen e
institucionitarsimor dhe i raporton pér
veprimtariné e tij késhillit t& prindérve
t8 institucionit.

2. Detyrat kryesore té bordit jané:

a) miraton planin afatmesém dhe
até vjetor té institucionit;

b) miraton planin e shpenzimeve té
institucionit arsimor pér fondet, té cilat
sigurohen nga institucioni;

¢) miraton kurrikulén e hartuar nga
institucioni arsimor;

¢) merr pjesé né procedurat e
emérimit e té largimit té drejtorit té
institucionit arsimor dhe t& mésuesit.

3. Pérbérja e bordit, té drejtat,
detyrat e tjera dhe ményra e zgjedhjes
sé anétaréve pércaktohen né
udhézimine ministrit.

Neni 35

Késhilli i mésuesve

1. Késhilli i mésuesve t& institucionit
arsimor, i cili ka né pérbérje té gjithé
mésuesit dhe kryesohet nga drejtori,
éshté organ kolegjial késhillimor pér
drejtimin e veprimtarisé sé institucionit.

2. Detyrat dhe funksionet e késhillit
t& mésuesve pércaktohen me udhézim
t& ministrit.

Neni 36

Qeveria e nxénésve

1. Qeveria e nxénésve éshté
organizém gé mbron dhe promovon
té drejtat e nxénésve dhe ndihmon né
mbarévajtjen e shkollés. Ajo ngrihet
dhe funksionon sipas udhézimit té
ministrit.

2. Kryetari i geverisé sé nxénésve
né arsimin e mesém té larté zgjidhet
nga nxénésit me voté té drejtpérdrejté
dhe té fshehté.

3. Qeveria e nxénésve pérzgjedh
mésuesin ndihmés.

4. Né shkollé funksionojné edhe
organizime té tjera té nxénésve, té
ngritura pér interesat e tyre shkencore,
kulturore dhe sportive.

KREUV
FINANCIMI I ARSIMIT
PARAUNIVERSITAR

Neni 37

Planifikimi i financimit né
arsimin parauniversitar publik
1. Burimet pér financimin e arsimit
parauniversitar jané:
a) Buxheti i Shtetit;
b) té ardhurat e njésive té
geverisjes vendore;
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¢) dhurimet e sponsorizimet;

¢) té ardhurat e pérftuara nga
institucionetarsimore;

d) té ardhura té tjera té ligjshme.

2. Financimi nga Buxheti i Shtetit
planifikohet me formulén “pér nxénés”,
sipas treguesve té vecanté té niveleve
arsimore dhe kushteve t& institucioneve
arsimore publike.

3. Né Buxhetin e Shtetit, pér njésité
bazé té geverisjes vendore, caktohet
njé fond “pér nxénés”, i cili pérdoret
pér mirémbajtjen e institucioneve
arsimore publike, né pérputhje me
standardet e mirémbajtjes pér
institucionet arsimore, té pércaktuara
me vendim té Késhillit t& Ministrave.

4. Mallra dhe shérbime té
caktuara pér institucionet arsimore
publike njehsohen me formulén “pér
nxénés”, sipas udhézimit té pérbashkét
t& ministrit dhe Ministrit t& Financave.

5. Shtesa mbi pagé ose pérfitime
té tjera pér punonjésit arsimoré dhe/
0se pér mésuesit gé punojné né zonat
larg vendbanimit té tyre, jepen sipas
kritereve té vendosura nga Késhilli i
Ministrave.

Neni 38

Financimi i institucioneve
arsimore publike

1. Institucioni arsimor publik
pérfiton nga njésia bazé e geverisjes
vendore pérkatése njé fond, sipas
formulés “pér nxénés”, gé e pérdor pér
shpenzime té vogla, pér ndérhyrje
emergjente, sipas kritereve dhe
procedurave té vendosura nga Késhilli
I Ministrave.

2. Nga buxheti i ministrisé vegohet
njé fond, fondi i cilésisé, pér té cilin
konkurrojné institucionet arsimore
publike me projekte pér té pérmirésuar

cilésiné e shérbimit arsimor, sipas
kritereve té pércaktuara me udhézim
t& ministrit dhe Ministrit té Financave.
3. Ministria dhe Ministria e
Financave miratojné hapjen dhe
mbylljen e llogarisé buxhetore té njé
institucioni arsimor publik. Institucionet
arsimore publike té miratuara mbajné
llogari buxhetore prané degés sé
thesarit né njésiné pérkatése arsimore
vendore. Rregullat e administrimit
financiar jané té njéjta me ato té
institucioneve té tjera publike.

Neni 39

Mbéshtetja financiare pér
arsimin parauniversitar privat

1. Ministria mbéshtet financiarisht,
sipas mundésive dhe programeve té
miratuara, institucionet arsimore
private vendase, té cilat jané
jofitimprurése dhe kané té paktén pesé
vjet gé funksionojné si institucione
private. Sipas Kritereve té pércaktuara
me vendim té& Késhillit t& Ministrave,
mbéshtetja financiare pér shkollat
private diferencohet sipas renditjes sé
tyre né provimet kombétare t& arsimit
bazé ose t& maturés shtetérore, si dhe
né testimet ose konkurset
ndérkombétare.

2. Shkollat private e pérdorin
mbéshtetjen financiare vetém pér
nxénésit e shkélqyer né veprimtarité
kombétare dhe ndérkombétare.

Neni 40

Mbledhja dhe pérdorimii
fondeve financiare né
institucionet arsimore publike

1. Institucionet arsimore publike,
né pajtueshméri me politikat e tyre,
pérfitojné fonde financiare ose

mbéshtetje materiale nga dhurues ose
sponsorizues, sipas kritereve dhe
procedurave té pércaktuara nga
ministri, né bashké&punim me Ministrin
e Financave. Dhurimet dhe
sponsorizimet shérbejné pér té
pérmirésuar cilésingé e shérbimit
arsimor.

2. Institucionet arsimore publike
lejohen té sigurojné té ardhura nga
shérbime pér té tretét, né pérputhje me
fushén e veprimtarisé sé institucioneve.
Fondet e siguruara nga shérbimet pér
té treté pérdoren sipas akteve ligjore
e nénligjore né fugi.

KREU VI
HAPJADHE MBYLLJAE
INSTITUCIONEVE
ARSIMORE

Neni 41

Hapja dhe mbylljae
institucioneve arsimore publike

1. Hapja dhe mbyllja e njé
institucioni arsimor publik béhen me
urdhér té ministrit, me propozim té
pérbashkét té njésisé bazé té
geverisjes vendore dhe té njésisé
arsimore vendore. Kriteret dhe
procedurat e hapjes dhe té mbylljes
sé tyre pércaktohen me vendim té
Késhillit t& Ministrave.

2. Hapja dhe mbyllja e
institucioneve arsimore té pakicave
kombétare béhen me vendim té
Késhillit t& Ministrave, me propozim
t€ ministrit.

Neni 42

Hapja dhe mbylljae
institucioneve arsimore private

1. Institucionet arsimore private
Vijon né fagen 12
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krijohen dhe funksionojné sipas kétij
ligji, pérvec rasteve kur ligji ka
formulim té vecanté pér institucionet
arsimore publike, si edhe akteve
nénligjore té nxjerra né ményré
specifike pér to.

2. Licencimi i institucioneve
private béhet népérmjet Qendrés
Kombétare té Licencimit, sipas
vendimit t€ ministrit. Institucioni
arsimor privat fillon veprimtariné e
tij vetém pas marrjes sé licencés.
Licencimi i tij béhet sipas
pércaktimeve té ligjit nr. 10081, daté
23.2.2009 “Pér licencat, autorizimet
dhe lejet né Republikén e
Shqipérisé”.

3. Pezullimi dhe revokimi i
institucioneve arsimore private, té
cilat pérmenden né pikén 2 té kétij
neni, kryhet nga Qendra Kombétare
e Licencimit me vendim té ministrit.

4. Institucionet arsimore private,
né té cilat zhvillohen edhe Iéndé
fetare, ose qé themelohen apo
administrohen nga bashkésité fetare,
hapen dhe mbyllen me vendim té
Késhillit té Ministrave, me
propozimin e ministrit, mbéshtetur né
kérkesén e pérfagésuesve té
bashkésive fetare. Kriteret dhe
procedurat e hapjes sé tyre
pércaktohen me vendim té Késhillit
té Ministrave.

5. Shkollat private, né té cilat
mésimi zhvillohet edhe né gjuhé té
huaj, ose gé léshojné diplomé té
huaj apo té ngjashme me té, hapen
dhe mbyllen me vendim té Késhillit
té Ministrave, me propozimin e
ministrit. Kriteret dhe procedurat e
hapjes sé tyre pércaktohen me
vendim té Késhillit t¢ Ministrave.

6. Né shkollat private té

pércaktuara né pikat 4 dhe 5 té kétij
neni, léndét gjuhé shqipe dhe letérsi,
histori e kombit shqiptar dhe
gjeografi e Shqipérisé zhvillohen
detyrimisht né gjuhén shqipe.

7. Institucioni arsimor privat e
ndérpret veprimtaring e tij vetém né
fund té vitit shkollor.

Neni 43

Vlefshméria e licencés

1. Licenca vlen vetém pér
subjektin pérgjegjés dhe vetém pér
até nivel arsimor, vendndodhje dhe
mjedise, pér té cilat &shté dhéné
fillimisht.

2. Cdo ndryshim i béré nga ana
e subjektit té licencuar duhet té
miratohet nga ministri dhe Qendra
Kombétare e Licencimit. Né rast se
ndryshimet e béra kané té béjné me
kriteret e licencimit, licenca
revokohet dhe kérkesa trajtohet si
aplikimiri.

KREU VII
KURRIKULA

Neni 44

Parime té pérgjithshme

1. Kurrikula zhvillohet si njé e
téré pér té gjitha nivelet arsimore, pér
sa 1 pérket formimit té vlerave,
aftésive e koncepteve kryesore, si
dhe parimeve té mésimdhénies, té té
nxénit dhe té vlerésimit t& nxénésve.

2. Kurrikula éshté né pérputhje
me ecuriné e zhvillimit fizik, mendor,
shoqéror, etik té nxénésve dhe
vecorité e tyre individuale té té
nxénit.

3. Kurrikula hartohet dhe

zbatohet né bazé té kompetencave
themelore té nxénésve.

4. Kurrikula, sipas niveleve
arsimore dhe klasave, hartohet dhe
zhvillohet né bazé té kornizés
kurrikulare té arsimit parauniversitar.

5. Kurrikula mishéron parimin e
integrimit népérmjet fushave té té
nxénit dhe Iéndore.

6. Kurrikula u mundéson
nxénésve zgjedhje individuale, sipas
nevojave dhe interesave té tyre.

Neni 45

Dokumentacioni kurrikular

1. Kurrikula pérbéhet nga
kurrikula bérthamé, kurrikula me
zgjedhje, si dhe kurrikula pér
veprimtarité plotésuese.

2. Ministri, pas konsultimit me
Késhillin Kombétar té Arsimit
Parauniversitar, miraton:

a) kornizén kurrikulare;

b) planin mésimor pér ¢do nivel
arsimor;

c) standardet e té nxénit;

¢) programet léndore, pérvec
atyre qé hartohen nga institucioni
arsimor.

3. Kurrikula, gé hartohet né nivel
institucioni arsimor, miratohet nga
drejtori i tij pas marrjes sé pélgimit
nga njésia arsimore vendore.

Neni 46

Kurrikula né institucionet
arsimore private
Institucioni arsimor privat zbaton
planin dhe programin mésimor té
miratuar né momentin e licencimit.
Pér ¢do ndryshim kérkohet miratimi
i ministrit.
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Neni 47

Tekstet shkollore

1. Tekstet pér nxénésit jané
alternative. Ato pérzgjidhen nga
mésuesit né bazé shkolle, né prani
té prindérve, pas certifikimit nga
ministria. Pérjashtimet nga ky rregull
pércaktohen me vendim té Késhillit
té Ministrave.

2. Numri i alternativave té
teksteve shkollore pér 1éndé dhe
klasé nuk kufizohet.

3. Tekstet pér nxénésit sigurohen
nga subjektet botuese, pérmes njé
procesi konkurrimi té barabarté dhe
transparent, sipas procedurave té
pércaktuara me udhézim té
ministrit.

4. Shpérndarja dhe shitja e
teksteve shkollore béhet népérmjet
njésive tregtare té shitjes sé librave
ose né pika té tjera shitjeje prané
shkollave nga subjekte té
licencuara, me ¢mime té vendosura
nga botuesit e té vlerésuara nga
ministria né procesin e certifikimit
té tekstit.

KREU VIII
VLERESIMI I NXENESVE

Neni 48

Qéllimi, kriteret dhe
ményrat e vlerésimit
1. Vlerésimi i nxénésve ka pér
géllim té evidentojé arritjet e t€ nxénit.
2. Nxénésit e klasave té para, té
dyta dhe té treta vlerésohen me fjalé
dhe shprehje. Nxénésit e klasave té
tjera vlerésohen me nota, numra té
ploté nga 4 deri né 10, ku notamé e
ulét kaluese éshté pesa. Nxénésit e
arsimit té mesém té larté vlerésohen

edhe me kredite dhe me shprehje né
vlerésimin pérfundimtar.

3. Nxénési i klasave té para, té
dyta dhe té treta nuk e pérsérit klasén,
me pérjashtim té rasteve kur kérkohet
nga prindérit e tij.

4. Rregullat e kalimit ose té
pérséritjes sé klasés dhe té njehsimit
té notés vjetore léndore, té notés sé tij
mesatare pér njé vit shkollor, si dhe té
krediteve pércaktohen me udhézim té
ministrit.

Neni 49

Provimet kombétare dhe
testet ndérkombétare

1. Vlerésimi i jashtém i nxénésve
realizohet népérmijet provimit té arsimit
bazé dhe provimit té maturés
shtetérore. Formé tjetér e vlerésimit té
jashtém éshté ai me njé numér té
caktuar nxénésish.

2. Nxénésit me aftési té kufizuara
zhvillojné provimet kombétare né
pérshtatje me vecorité e tyre.

3. Hartimi i testeve, administrimi
dhe vlerésimi né provimet kombétare
kryhen nga mésues té certifikuar.
Pagesa e tyre béhet sipas akteve
nénligjore né fuqi.

4. Ministria siguron pjesémarrjen
e Shqipérisé né testime ndér-
kombétare.

Neni 50

Provimet kombétare té
arsimit bazé

1. Né provimet kombétare té
arsimit bazé nxénésit vlerésohen né
Iéndét gjuhé shqipe, matematiké dhe
gjuhé e huaj.

2. Nxénésit e pakicave kombétare
vlerésohen né Iéndét gjuhé amtare,

gjuhé shqgipe, matematiké dhe, sipas
déshirés, edhe né njé gjuhé té huaj.
3. Organizimi dhe zhvillimi i
provimeve kombétare té arsimit bazé
rregullohen me udhézim té ministrit.

Neni 51

Matura shtetérore

Arsimi i mesém i larté pérfundon
me provimet e maturés shtetérore. Né
provimet e maturés shtetérore nxénésit
japinnjé numér Iéndésh té pérbashkéta
dhe njé numér Iéndésh me zgjedhje.
Té gjithé nxénésit kané kéto tre 1éndé
té pérbashkéta: gjuhé shqgipe dhe
letérsi, matematiké dhe njé gjuhé e
huaj. Léndét me zgjedhje pércaktohen
me udhézim t& ministrit. Organizimi dhe
zhvillimi i provimeve kombétare té
maturés shtetérore rregullohen me
udhézim t& ministrit.

Neni 52

Dokumente té pérfundimit té

shkollimit

1. Dokumenti i pérfundimit té
arsimit bazé éshté déftesa e arsimit
bazé, e cila léshohet nga drejtori i
shkollés pasi nxénési éshté kalues né
provimet kombétare té arsimit bazé.
Dokumenti i pérfundimit té arsimit té
mesém té larté éshté diploma e maturés
shtetérore, e cila Iéshohet ngaAgjencia
Kombétare e Provimeve pasi nxénési
éshté kalues né provimet kombétare,
té detyruara dhe me zgjedhje, té
maturés shtetérore.

2. Né pérfundim té ¢do klase,
nxénési pajiset me déftesé klase.
Kriteret pér 1éshimin e déftesés
pércaktohen me udhézim té ministrit.

3. Shkolla private e arsimit té
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mesém té larté e licencuar mund té
Iéshojé diplomé té njé institucioni
arsimor té huaj ose té ngjashém me
té. Ministri pércakton procedurat e
njésimit té kétyre diplomave.

4. Kriteret dhe procedurat e
njévlershmérisé sé déftesave dhe
diplomave té nxénésve té ardhur nga
jashté vendit pércaktohen me udhézim
t& ministrit.

Neni 53

Medalja e Arté

1. Nxénésve té shkélqyer né vite,
pas pérfundimit té arsimit t& mesém té
larté, u jepet “Medalja e arté” nga
Presidenti i Republikés, me
propozimin e ministrit.

2. Kriteret dhe procedurat pér
dhénien e “Medaljes sé arté”
pércaktohen me udhézim té ministrit.

KREU IX
STATUSI | PERSONELIT
MESIMOR

Neni 54

Drejtori i institucionit arsimor

1. Drejtori drejton veprimtariné
e institucionitarsimor.

2. Drejtori i institucionit arsimor,
publik ose privat, éshté pérgjegjés pér:

a) zbatimin e kétij ligji dhe té akteve
nénligjore né zbatim té tij;

b) pérmirésimin e cilésisé sé
shérbimitarsimor;

c¢) zbatimin dhe zhvillimin e
kurrikulés;

¢) menaxhimin e personelit dhe
krijimin e kushteve pér zhvillimin
profesional té punonjésve té

institucionit.

3. Drejtori i institucionit arsimor
publik kryen edhe kéto detyra:

a) menaxhon institucionin, pérfshiré
edhe menaxhimin financiar;

b) pérdor njé fond té vecanté vjetor
nga buxheti i njésisé arsimore vendore
pér shpérblimin pér merita profesionale
té mésuesve, né pérputhje me
vendimin pérkatés té Késhillit té
Ministrave, pas késhillimit me
partnerét socialé dhe bordin e
institucionit;

C) punéson mésues me kohé té
ploté ose té pjesshme dhe mésues
ndihmés, me fonde té siguruara nga
institucioni, sipas kritereve dhe
procedurave qé pércaktohen me
udhézim té ministrit dhe Ministrit té
Financave. Masa e pagesés
pércaktohet sipas akteve nénligjore né
fuq.

4. Drejtori i institucionit arsimor
lejon té pérdoren nga nxénésit vetém
botime ndihmése dhe materiale té
tjera mésimore, té miratuara nga
ministri népérmjet udhézimeve té tij.

Neni 55

Emérimi dhe shkarkimi i

drejtorit té institucionit arsimor

1. Drejtori i institucionit arsimor
publik emérohet nga titullari i njésisé
arsimore vendore pérkatése, pas
propozimit té dy kandidatéve qé
vlerésohen me konkurrim té hapur
nga komisioni i vlerésimit.
Komisioni pérbéhet nga njé
pérfagésues i njésisé bazé té
geverisjes vendore, kryetari i bordit
té institucionit, kryetari i késhillit té
prindérve té institucionit dhe dy
mésues té institucionit arsimor té
zgjedhur nga késhilli i mésuesve.

Njéri prej dy mésuesve, me
pérvojén meé té gjaté né até
institucion arsimor, drejton
komisionin e vlerésimit. Procedurat
pér emérimin dhe/ose shkarkimin e
drejtorit té institucionit pércaktohen
me udhé&zim té ministrit.

2. Kandidati pér drejtor i
institucionit arsimor duhet té keté té
paktén kategoriné “mésues i
kualifikuar” dhe té mos béjé pjesé,
pas emérimit, né forumet drejtuese
té partive politike.

3. Titullari i njésisé arsimore
shkarkon drejtorin e institucionit
arsimor publik pér shkelje té
dispozitave té kétij ligji dhe akteve
té tij nénligjore, shkelje té etikés e
té sjelljes né institucion, si dhe pér
mosrealizime té institucionit.

4. Emérimi dhe/ose shkarkimi i
drejtorit né institucionin arsimor
privat kryhet sipas procedurave té
pércaktuara nga veté institucioni né
rregulloren e tij. Kriteret e
kualifikimit, té pércaktuara pér
drejtorin e institucionit arsimor
publik, jané té njéjta edhe pér
drejtorin e institucionit arsimor
privat.

5. Drejtori i institucionit eméron
dhe shkarkon néndrejtorin pas
marrjes sé pélgimit té késhillit té
meésuesve.

Neni 56

Mésuesi

1. Mésuesi zhvillon
mésimdhénien me synim zotérimine
kompetencave themelore, né bazé té
standardeve té té nxénit dhe duke
pérzgjedhur ndérmjet metodave dhe
praktikave bashkékohore mé té
mira, vendase e té huaja.

2. Mésuesi ka té drejté:
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a) té keté, né pérputhje me kété
ligj, liri profesionale né zbatimin dhe
zhvillimine kurrikulés;

b) t’i sigurohen kushtet e
mjaftueshme né institucion pér
mésimdhénie efektive;

c) t’i krijohen mundési pér zhvillim
profesional;

¢) té zgjidhet dhe té zgjedhé né
bordin e institucionit dhe né komisionin
e etikés dhe sjelljes.

3. Mésuesi ka detyré:

a) té zbatojé kété ligj dhe aktet
nénligjore, né zbatim té tij;

b) té pérkujdeset pér mbarévajtjen
e ¢do nxénési té tij;

c) té zbatojé dhe té zhvillojé
kurrikulén;

¢) té pérditésojé kompetencat
profesionale;

d) té zbatojé rregulloren e
institucionit;

dh) té japé ndihmesén e tij pér
mbarévajtjen e institucionit ku punon.

Neni 57

Profesioni i mésuesit

1. Mésuesi né institucionin arsimor
duhet té keté fituar diplomén e
méposhtme né fushén e edukimit ose
diplomé té njévlershme me té:

a) Mésuesi i arsimit parashkollor:
diplomé universitare té ciklit té paré té
studimeve universitare “Bachelor”;

b) Mésuesi i arsimit fillor, mésuesi i
arsimit té mesém té ulét dhe mésuesi i
gjimnazit: diplomé e ciklit té dyté té
studimeve universitare.

2. Mésuesi i shkollave té arsimit
profesional, gé jep l1éndé profesionale,
ai i arsimit té orientuar dhe mésuesi,
gé punon me nxénésit me aftési té
kufizuara, duhet té keté fituar diplomé
té ciklit té dyté né fushén e edukimit.

3. Diplomat e njévlershme me
diplomat e sipérpérmendura
pércaktohen me udhézim té ministrit.

4. Mésuesi i arsimit fillor dhe i
arsimit té mesém ka té drejtén e
ushtrimit t& profesionit t& mésuesit pasi
té keté kryer me sukses praktikén
profesionale dhe té keté kaluar né
provimin e shtetit, si¢ parashikohet né
ligjinnr.10171, daté 22.10.2009 “Pér
profesionet e rregulluara né Republikén
e Shqipérisé”, té ndryshuar, dhe aktet
nénligjore té nxjerra né zbatim té tij.

5. Institucionet arsimore, gé
shérbejné pér kryerjen e praktikave
mésimore té studentéve té mésuesisé
dhe té praktikave profesionale té atyre
gé jané té diplomuar pér mésues,
pérzgjidhen né bazé té kritereve dhe
procedurave té pércaktuara me
udhézim t& ministrit.

Neni 58

Zhvillimi i vazhdueshém
profesional

1. Institucioni arsimor planifikon
zhvillimin profesional t€ mésuesve,
sipas nevojave té tyre dhe né
pérputhje me politikat arsimore
gendrore, vendore dhe té institucionit.

2. Format e zhvillimit profesional
jané: zhvillimi i brendshém profesional,
trajnimet, rrjetet profesionale,
késhillimet, kurset afatshkurtradhe ato
afatgjata.

3. Mésuesit dhe drejtorét trajnohen
té paktén 3 dité né vit.

4. Trajnimet zhvillohen sipas
sistemit “kérkesé - oferté”, né bazé té
kérkesave nga institucionet arsimore
dhe té ofertave nga agjenci trajnuese
gé mund té jené publike ose private.
Programet trajnuese akreditohen nga
ministria.

5. Njésité arsimore vendore
organizojné zhvillimin e vazhdueshém
profesional té mésuesve, né
bashké&punim me agjenci trajnuese, me
programe trajnimi té akredituara, té
pérzgjedhura me konkurrim té hapur,
sipas procedurave té parashikuara né
udhézimin e ministrit.

6. Burimet financiare pér trajnimet
jané nga kontributi vetjak i punonjésit
arsimor, Buxheti i Shtetit, projekte té
organizatave jofitimprurése, té
fondacioneve, té institucioneve,
vendase ose té huaja, dhe burime té
tjeraté ligjshme.

Neni 59

Kualifikimi i mésuesve

1. Kategorité e kualifikimit té
mésuesve jané tri:

a) “Meésues i kualifikuar”;

b) “Mésues specialist”;

c) “Mésues mjeshtér”.

2. Rritja né kategori e mésuesit
béhet népérmjet pérvojés, trajnimit
dhe pasi té keté dhéné me sukses
provimin pérfundimtar té kategorisé
pérkatése té kualifikimit. Kriteret dhe
procedurat e kualifikimit t€ mésuesve
pércaktohen me udhézim té ministrit.

3. Cdo kategori kualifikimi
shogérohet me njé shtesé né pagé,
masa e sé cilés pércaktohet me vendim
t& Késhillit t& Ministrave.

Neni 60

Pranimi dhe largimi nga puna

I mésuesit
1. Né institucionin arsimor
publik, pér njé vend té liré pune,
mésuesi emérohet nga drejtori i
institucionit me konkurrim té hapur,
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pas propozimit té kandidaturave té
komisionit pér vlerésimin. Komisioni
ka né pérbérje té tij njé pérfagésues
nga njésia arsimore vendore,
kryetarin e bordit té institucionit,
kryetarin e késhillit té prindérve té
institucionit dhe dy mésues qé
zgjidhen nga késhilli i mésuesve né
até institucion. Njé nga mésuesit me
pérvojén mé té gjaté né até
institucion drejton komisionin e
vlerésimit. Procedurat e vlerésimit
pércaktohen me udhézim té ministrit.

2. Drejtori i institucionit publik
largon mésuesin nga institucioni pér:

a) shkelje té dispozitave té Kodit
té Punés, té kétij ligji e té akteve té
tjeranénligjore;

b) shkelje té etikés e té sjelljes
né institucion;

C) mosarritje té nxénésve, té
pércaktuara né ményré objektive, si
testimet e drejtorisé sé institucionit
ose té njésisé arsimore vendore,
rezultatet né provimet kombétare
dhe vlerésimi i Inspektoratit
Shtetéror té Arsimit.

3. Drejtori i institucionit arsimor
publik vendos largimin e tij pas
konsultimit me komisionin e
pérmendur né pikén 1 té kétij neni,
sipas procedurave té pércaktuara
me udhézim té ministrit.

KREU X
TE DREJTAT DHE DETYRAT
E NXENESVE DHE
PRINDERVE

Neni 61
Té drejtat dhe detyrate

nxénésit
1. Nxénési ka té drejté:

a) té pérzgjedhé njé institucion
arsimor, publik ose privat;

b) té ndjeké institucionin arsimor
publik gé éshté né zonén e
pércaktuar nga njésia bazé
pérkatése e geverisjes vendore;

c) t’i sigurohet nga institucioni
shérbim arsimor cilésor, sipas
interesave, nevojave dhe mundésive
té tij, si dhe ndihmé e posagme pér
té pérballuar véshtirésité e tij té
veganta té té nxénit;

¢) té informohet pér té drejtat e
detyrimet e tij, rregulloren e
institucionit arsimor, pér kurrikulén
gé institucioni i ofron, pér format e
vlerésimit, pér provimet kombétare,
si dhe té vihet né dijeni me shkrim
pér rezultatet e ndérmjetme dhe
pérfundimtare té arsimimit té tij;

d) té shprehé piképamjet pér
céshtje té arsimimit té tij, té ankohet
pér géndrimet ndaj tij dhe té keté
vémendjen e punonjésve té
institucionit arsimor pér kéto
piképamje e ankesa;

dh) té zgjidhet né bordin e
shkollés pas moshés gjashté-
mbédhjeté vjec;

e) té transferohet nga njé shkollé
né njé shkollé tjetér té té njéjtit nivel
arsimor.

2. Nxénési ka detyreé:

a) té respektojé té drejtat e
nxénésve té tjeré dhe té punonjésve
té institucionit, té njohura me ligj;

b) té mésojé rregullisht;

c) té vijojé rregullisht dhe té
marré pjesé né veprimtari té tjera
té institucionit;

¢) té respektojé rregullat e
institucionit pér mbrojtjen e
shéndetit, té sigurisé e té mjedisit
dhe té kérkojé respektimin e tyre
nga nxénésit e tjeré dhe punonjésit

arsimore;
d) té respektojé rregulloren e
institucionit.

Neni 62

Té drejtat dhe detyrat e
prindérve

1. Prindérit jané partneri
Kryesor i institucionit arsimor né
mbarévajtjen e fémijés dhe té
institucionit.

2. Prindi ka té drejté:

a) té informohet nga institucioni
arsimor pérkatés pér legjislacionin
arsimor né fuqi, pér rregulloren e
institucionit dhe pér kurrikulén gé
institucioni i ofron fémijés sé tij;

b) té informohet pér kushtet e
sigurisé, té shéndetit dhe té
mjedisit té institucionit dhe té
kérkojé pérmbushjen e tyre sipas
standardeve té pércaktuara nga
legjislacioni shqiptar;

c) té informohet pér
veprimtariné e fémijés sé tij né
institucion dhe té japé pélgim pér
veprimtarité plotésuese dhe
jashtéshkollore gé organizon
shkolla;

¢) té vihet né dijeni pér
drejtimet kryesore té veprimtarisé
sé institucionit dhe arritjet e
institucionit né krahasim me
institucione té ngjashme.

3. Prindi ka detyré:

a) té kujdeset gé fémija i tij té
ndjeké rregullisht institucionin
arsimor dhe té mésojé rregullisht;

b) té njoftojé pér ndryshime té
shéndetit dhe té sjelljes sé fémijés
Sé tij;

C) té marré pjesé né takimet pér
céshtje qé kané té béjné me
fémijén e tij;
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¢) té kontribuojé né mbaré-
vajtjen e institucionit.

KREUXI
ARSIMIMI | FEMIJEVE ME
AFTESI TE KUFIZUARA

Neni 63

Parime té arsimimit té
fémijéve me aftési té kufizuara

1. Arsimimi i fémijéve me aftési té
kufizuara synon zhvillimin e ploté té
potencialit intelektual e fizik dhe
pérmirésimin e Cilésisé sé jetés sé tyre
pér t’i pérgatitur pér integrim té ploté
né shogéri dhe né tregun e punés.

2. Pérfshirja e fémijéve me aftési
té kufizuara né institucionet arsimore
té specializuara pér ta éshté
pérgjithésisht e pérkohshme. Pérfshirja
dhe integrimi i fémijéve me aftési té
kufizuara né kopshtet dhe shkollat e
zakonshme té arsimit bazé éshté
parésore.

3. Nxénésve, gé nuk dégjojné e
nuk flasin, u garantohet e drejta e
komunikimit né gjuhén e shenjave,
ndérsa atyre gé nuk shikojné,
pérdorimi i shkrimit Brail.

Neni 64

Ndjekja e institucioneve
arsimore nga fémijét me aftési té
kufizuara

1. Nxénésve me aftési t& kufizuara
u sigurohet arsimimi né shkollat e
arsimit t&é mesém té larté, sipas
Kritereve té miratuara nga ministri dhe
Ministri i Shéndetésisé.

2. Nxénési me aftési té kufizuara
géndron né shkolla t& specializuara
deri né moshén 19 vjec.

3. Njésia arsimore vendore krijon

njé komision, té pérbéré nga mjeké,
psikologé, mésues dhe specialisté pér
fémijét me aftési té kufizuara, i cili, pasi
shqyrton kérkesén e prindit ose té
drejtorit t€ njé institucioni arsimor, jep
rekomandimet pérkatése pér ndjekjen
nga fémija té njé institucioni arsimor té
zakonshém a té specializuar.

4. Prindérit vendosin nése fémijae
tyre me aftési té kufizuara do t& ndjeké
njé institucion té specializuar ose té
zakonshém té arsimit bazé. Prindérit
mund té largojné né ¢do kohé nga
shkolla fémijén, kur e gjykojné se ai
nuk pérfiton nga mésimet ose ka
mundési té tjera mé té mira.

5. Ministria, né bashképunim me
njésiné bazé t& qeverisjes vendore dhe
né késhillim me prindérit e komisionin,
siguronarsimimin e fémijéve me aftési
té kufizuara né njérin nga dy llojet e
institucioneve arsimore, t& zakonshme
ose té specializuara.

6. Njésia arsimore vendore, sipas
kritereve dhe procedurave té
pércaktuara me udhézim té
pérbashkét té ministrit dhe t& Ministrit
té Shéndetésisé, i siguron arsimim né
shtépi nxénésve gé nuk munden té
ndjekin njé shkollé té zakonshme ose
té specializuar té arsimit bazé.

Neni 65

Organizimiiarsimimit té
fémijéve mé aftési té kufizuara

1. Nxénésit me aftési té kufizuara
mésojné sipas planit mésimor e
programeve léndore té zakonshme, té
pérshtatura pér ta, ose sipas planit
mésimor e programeve léndore té
specializuara pér ta.

2. Né institucionet arsimore té
zakonshme, programi i personalizuar
pér nxénésin me aftési té kufizuara

hartohet nga njé komision, né pérbérje
té té cilit jané mésues té fushave té
ndryshme té té nxénit té institucionite
psikologé. Hartimi i kétij programi
béhet né bashképunim me prindérite
nxénésit. Ndryshimi i programit té
personalizuar brenda njé institucioni
arsimor vendoset nga komisioni
brenda institucionit, né bashk&punim
me prindérit e fémijés.

3. Nxénésve me aftési té kufizuara
u sigurohen mésues ndihmés dhe
shérbim rehabilitues, sipas kritereve té
pércaktuara me udhézim té ministrit.
Punonjésit arsimoreé té institucioneve,
g€ kané nxénés me aftési té kufizuara,
certifikohen né programe trajnimi pér
trajtimin e kétyre nxénésve.

4. Njésia pérkatése bazé e
geverisjes vendore u siguron nxénésve
me aftési té kufizuara mjediset e
pérshtatshme t€ mésimdhénies e té té
nxénit, sipas standardeve té pér-
caktuara nga ministria.

KREU Xl

SHKELJET E KERKESAVE
LIGJORE NE FUSHEN E
ARSIMIT
PARAUNIVERSITAR

Neni 66

Mbledhja dhe pérpunimi i té
dhénave personale
1. Mbrojtja dhe pérpunimi i té
dhénave personale té nxénésve dhe
té punonjésve té sistemit arsimor
béhen né pérputhje me ligjin nr.
9887, daté 10.3.2008 *“Pér
mbrojtjen e té dhénave personale”,
té ndryshuar.
2. Nxénésit jané té detyruar té
japin té dhénat personale, sipas
Vijon né fagen 18
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pikés 1 té kétij neni. Institucioni
arsimor njofton paraprakisht
personat pér kété detyrim ligjor.

3. Institucioni arsimor mbledh e
pérpunon té dhéna personale té
personave dhe i vendos ato né
dokumentet zyrtare, si dhe né dosjen
vetjake té personit. Kéto té dhéna
personale pércaktohen me udhézim
té ministrit, pasi merret mendimi i
Komisionerit pér Mbrojtjen e té
Dhénave Personale.

4. Pélgimi pér t’i pérdorur té
dhénat personale jepet nga veté
personi kur ka mbushur moshén
tetémbédhjeté vjeg, pérndryshe
jepet nga prindérit e tij. Pélgimi
paragitet me shkrim.

Neni 67

Mbrojtja e té dhénave
personale té nxénésve

1. Personi ka té drejté té njihet
me té dhénat e tij personale, gé
disponon institucioni arsimor
pérkatés.

2. Punonjésit e institucionit
arsimor nuk kané té drejté t’u véné
né dispozicion té tjeréve, jashté
institucionit, t& dhéna personale té njé
personi, duke treguar identitetin e tij,
me pérjashtim té rasteve kur personi
paraget kérkesén ose jep pélgimin.

3. Drejtuesi i institucionit arsimor
u dérgon zyrtarisht institucioneve, gé
pércaktohen me udhézim t& ministrit,
té dhéna personale pa identifikuar
personat.

4. Rezultatet e nxénésve né
provimet kombétare dhe té dhénat
e tyre pér hyrjen né institucionet e
shkollave té larta, si dhe rezultatet e
meésuesve né provimet e kualifikimit

nuk zbulojné identitetin e personit.

5. Punonjési i institucionit arsimor
e ka té ndaluar té japé té dhéna pér
arritjet mésimore dhe sjelljen e njé
nxénési té institucionit arsimor né
ményré publike ose t’ia japé ato njé
personi té vecanté.

6. Té dhénat personale té njé
grupi personash mund t’u vihen né
dispozicion institucioneve té tjera pér
studime, vetém pas miratimit me
shkrim té drejtorit té institucionit
arsimor, pa zbuluar identitetin e tyre.

KREU X111
KUNDERVAJTJET
ADMINISTRATIVE

Neni 68

Ndjekjae arsimit té
detyrueshém

Mosregjistrimi dhe mungesat e
paarsyeshme té fémijés né mésim pér
mé shumé se 25 pér gind té oréve
mésimore gjaté njé viti shkollor
vlerésohen si rast i neglizhencés
prindérore dhe trajtohen né pérputhje
me ligjin nr.10 347, daté 4.11.2010
“Pér mbrojtjen e té drejtave té
fémijés”.

Neni 69

Ushtrimi i veprimtarisé sé
institucioneve arsimore private
pa licencé

1. Hapja dhe ushtrimi i veprimtarisé
sé institucioneve arsimore private pa
licencén pérkatése, sipas kétij ligji,
pérbén kundérvajtje administrative.
Kundérvajtési dénohet me dénim
administrativ kryesor gjobé, né vlerén
nga 500 000 deri né 1 000 000 leké,
dhe me dénim administrativ plotésues

“ndérprerjen e menjéhershme té
veprimtarisé”.

2. Vendimi pér dénimin e
kundérvajtésit, sipas pikés 1 té kétij
neni, éshté né kompetencén e
Inspektoratit Shtetéror té Arsimit dhe
merret né vend me konstatimin e
shkeljes.

Neni 70

Shkelja e kérkesave ligjore
nga institucionet arsimore
private

1. Shkelja e kérkesave ligjore
pér veprimtariné e institucioneve
arsimore private pérbén kundérvajtje
administrative, gé konstatohet dhe
dénohet nga Inspektorati Shtetéror
i Arsimit me kéto dénime
administrative kryesore:

a) paralajmérim;

b) gjobé né vlerén nga 10 000
deriné 100 000 leké.

2. Kur éshté e nevojshme,
Inspektorati vendos qé dénimi
administrativ kryesor, sipas pikés 1
té kétij neni, té shogérohet me
urdhérimin e subjektit t& inspektimit
pér té korrigjuar shkeljet e
konstatuara dhe pér té eliminuar
pasojat e tyre, duke pércaktuar
edhe njé afat té arsyeshém pér kété
géllim.

3. Né rast té konstatimit té
shkeljeve té rénda, qé pérbéjné
mosplotésim té kushteve té licencimit
pér institucionin arsimor privat,
Inspektorati merr vendimin pér
dénimin e kundérvajtésit, me dénimin
kryesor té parashikuar nga shkronja
“b” e pikés 1 té kétij neni dhe, nése
éshté e nevojshme, propozon
dénimin administrativ plotésues té
pezullimit apo hegjes sé licencés pér
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ushtrimin e veprimtarisé. Vendimi
pérfundimtar pér pezullimin apo
hegjen e licencés éshté né
kompetencén e ministrit.

4. Institucioni arsimor privat,
licenca e té cilit éshté pezulluar, mund
ta fitojé até pér vitin pasardhés
shkollor, né qofté se plotéson kushtet
e licencimit.

5. Né rast té pezullimit dhe/ose
hegjes sé njé licence, njésia arsimore
vendore pérkatése i vendos nxénésit
né institucione té tjera arsimore,
publike ose private. Shpenzimet pér
pérfundimin e njé viti shkollor, pér
té gjithé nxénésit e regjistruar né até
shkollé private, pérballohen nga
garancia bankare e institucionit
arsimor privat té mbyllur.
Modalitetet e transferimit té
nxénésve pércaktohen me udhézim
té ministrit.

6. Ministri miraton rregulloren e
inspektimit, né pérputhje me kété ligj
dhe me ligjin nr. 10 433, daté
16.6.2011 “Pér inspektimin né
Republikén e Shqipérisé”.

Neni 71

Shkelja e kérkesave ligjore
nga institucionet arsimore
publike

1. Shkelja e kérkesave ligjore
pér veprimtariné e institucioneve
arsimore  publike  pérbén
kundravajtje administrative nga
drejtori i institucionit arsimor publik,
gé konstatohet dhe dénohet nga
Inspektorati me kéto dénime
administrative kryesore:

a) paralajmérim;

b) gjobé, né vlerén e gjysmés sé
pagés mujore.

2. Pika 2 e nenit 70 zbatohet
edhe né kété rast.

3. Pérvec zbatimit té dénimit
administrativ, sipas pikés 1 t& kétij neni,
Inspektorati Shtetéror i Arsimit
informon pér shkeljet e konstatuara
edhe njésiné arsimore vendore
pérkatése.

KREU XIV
DISPOZITAT E FUNDIT DHE
KALIMTARE

Neni 72

1. Ligji nr.7952, daté 21.6.1995
“Pér sistemin arsimor
parauniversitar”, i ndryshuar, si dhe
cdo dispozité tjetér gé lidhet me
arsimin parauniversitar dhe éshté né
kundérshtim me kété ligj, shfugizohen.

2. Aktet e tjera normative, té
miratuara para datés sé hyrjes né fuqi
té kétij ligji, zbatohen derisa nuk jané
shfugizuar.

3. Institucionet arsimore private
dhe institucionet arsimore private
plotésuese, té licencuara pérpara
hyrjes né fuqi té ligjit nr.10 081, daté
23.2.2009 “Pér lejet, licencat dhe
autorizimet né Republikén e
Shqipérisé”, dhe ato té licencuarame
ligjin e sipérpérmendur, pérshtatin
dokumentacionin e organizimit dhe té
funksionimit institucional, si dhe até
mésimor, né pérputhje me kété ligj,
brenda 9 muajve nga hyrja né fugi e
kétij ligji.

4. Struktura e re e arsimit bazg,
neni 22 i kétij ligji, i shtrin efektet duke
filluar nga viti shkollor 2015 - 2016.
Provimi i gjuhés sé huaj i maturés
shtetérore i shtrin efektet e zbatimit
né maturén shtetérore 2014. Provimi
I gjuhés sé huaj i arsimit bazé i shtrin
efektet e zbatimit né vitin 2015.

5. Personeli mésimdhénés, gé

éshté i punésuar me kontraté té
pérhershme dhe ka formimin
pérkatés universitar, ruan vendet e
punés dhe u nénshtrohet trajnimeve
pér pérditésimin e dijeve gé lidhen
me profesionin. Ky pércaktim vlen
edhe pér mésuesit qé kané
pérfunduar arsimin e larté pedagogjik
3-vjecar, pérpara hyrjes né fugi té
sistemit té Bolonjés.

Personeli mésimdhénés, gé éshté
I punésuar me kontraté t& pérhershme
dhe gé ka mbaruar njé shkollé té
mesme pedagogjike ose shkollé tjetér
té profilizuar pér mésuesi, si¢ jané
shkollat e mesme t& muzikés, artistike,
té gjuhéve té huaja dhe fizkulturés,
dhe gé ka fituar tri shkallét e
kualifikimit, ruan vendet e punés dhe
u nénshtrohet trajnimeve pér
pérditésimin e dijeve gé lidhen me
profesionin.

Neni 73

Nxjerrjae akteve nénligjore

1. Ministri nxjerr urdhra dhe
udhézime pér zbatimin e kétij ligji brenda
nénté muajve nga hyrja né fuqi e tij.

2. Késhilli i Ministrave nxjerr aktet
nénligjore pér zbatimin e kétij ligji
brenda nénté muajve nga hyrja né fugi
etij.

Neni 74
Hyrjanéfuqi
Ky ligj hyn né fugi 15 dité pas
botimit né Fletoren Zyrtare.

Miratuar né datén 21.6.2012

Shpallur me dekretin nr.
7696, daté 18.7.2012 té
Presidentit té Republikés sé
Shqipérisé, Bamir Topi
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Funksionimi i partneritit, domosdoshmeri
per nje sindikate efektive

Nga mbledhja e Keshillit Kombetar te SPASH

Me date 6 shtator 2012, ne sallen
e mbledhjeve te BSPSH-se, u
zhvilluan mbledhjet e radhes te
Komitetit Ekzekutiv dhe Keshillit
Kombetar te SPASH.

Mbledhjet paten kete rend dite:

1. Partneriteti, anetaresia,
kuotizacioni.

2. Tendryshme.

Materialin kryesor e mbajti
Presidenti i SPASH, Z.Bajram Kruja,
ku nder te tjera, vendin kryesor e
zune problemet e partneritetit, trajtuar
ne kater nivele.

|. Partneriteti me MASH

Ky partneritet ka funksionuar

BSPSH KeRroN
E GARANTUARA NGA FONEHT MERD:* 24

shume mire.

- Jane zhvilluar takime me grupin
pergatitor te Projektligjit te ri Per
Avrsimin Parauniversitar,

- Jane zhvilluar takime me grupin
kryesor te MASH,

OEVERE URTE DEE T iy

- Eshte marre pjese ne diskutimin
e Projektligjitne TV Publik, TVSH,
per rreth 2 ore me Zv/Ministrin
Shamata dhe hartuesin e Projektligjit
Z. Stavri Llambiri,

- Eshte marre pjese ne diskutime
ne grupet parlamentare, ku puna e
SPASH per permiresimin e
Projektligjit eshte vleresuar
maksimalisht prej tyre.

Ne mbledhje u theksua, gjithashtu,
se mendimet e SPASH per disa

ndryshime te rendesishme ne
Projektligj dhe kembengulja, duke u
bazuar ne argumenta, per
domosdoshmerine e tyre, beri te
mundur ge nga Projektligji sot jane ne
Ligjin Per Arsimin Parauniversitar

nenet e meposhteme:

- Neni 2, “Perkufizime”, pika 18,
ne te cilin thuhet: “Partner sociale”
jane sindikatat,me te cilat Ministri
nenshkruan Kontraten Kolektive te
Punes.

- Neni 26,”Ministri”, pika “f”, ku
thuhet: “Nenshkruan me partneret
sociale Kontraten Kolektive te
Punes te nivelit te pare”.

- Neni 29, “Keshilli Kombetar i
Arsimit Parauniversitar”, pika “dh”,
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ku thuhet”’Dy perfagesues nga
partneret sociale.

Kryetareve te SPA te rretheve,
te cileve iu vu ne dispozicion Ligji
Per Arsimin Parauniversitar, iu
kerkua ge te punojne me moton e
Kongresit te V-te “Cdo mesues te
jete i sindikuar”, duke vertetuar me
dokumenta anetaresine sindikale, me
gellim perfagesimin ne keshillat
vendore te arsimit parauniversitar.
Ne vijim, Presidenti i SPASH-it
sgaroi te pranishmit ne lidhje me
punen e bere nga ana e SPASH per
hegjen e Urdherit te Mesuesit nga
Projektligji ~ Per  Arsimin
Parauniversitar.

Ne mbledhje u shpernda dhe u
komentua edhe Vendimi Nr.517 date
16.08.2012 “Per disa ndryshime ne
paga”, duke vene ne dukje sidomos:

- Pjesemarrjen ne diskutim ne
takimin me Ministrin,

- Pjesemarrjen ne takimin
perfundimtar ne MASH me
pjesemarrjen e Sekretarit te
Pergjithshem te  MASH,
perfagesueses se Departamentit te
Administrates Publike, si edhe te
drejtorit te finances, drejtorit te
personelit dhe drejtorit Juridik te
MASH.

Pas diskutimeve ne keto takime,
u be e mundur te plotesohen
kerkesat tona: paga e grupit nga 13
000 leke behet 14 000 leke. Ne kete
menyre, paga e mesuesve me
eksperience pune rritet me shume ne
krahasim me mesuesit e rinj, duke
synuar rritjen e diferences midis
pagave te tyre, me gellim perafrimin
me standardet Evropiane.

Ne tabelen e re te llogaritjes se
pagave te mesuesve per te gjitha
kategorite u hogen alternativat e
pakuptueshme, te cilat ngaterronin
dhe linin mundesi per interpretime te
ndryshme e zbatime jo te njejta ne

page.

Paga e pozicionit percaktohet
garte per te kater kategorite:

- Mesues ne shkollen e mesme
behet 36 950 leke,

- Mesues ne Ciklin e larte ne
shkollen 9-vjecare behet 34 000
leke,

- Mesues ne Ciklin e ulet ne
shkollen 9-vjecare behet 32 000
leke,

- Edukatore ne kopesht femijesh
behet 30 000 leke.

I1. Partneriteti me BSPSH.

Ne nivel gendror ky partneritet
eshte shume i mire. Jemi pjese e
zgjedhur e struktures se Sekretariatit
te BSPSH-se. Jemi pjese e takimeve
kombetare e nderkombetare te
BSPSH-se, ne seminare, takime etj.
Plotesojme detyrimet statutore ndaj
njera-tjetres.

I11. Partneriteti me FSASH.

Jemi Dbashkefirmoses te
kontratave kolektive te punes. Te
dyja sindikatat tona jane anetare te
Edukimit Internacional.

Ne shumicen e takimeve jemi
bashke, vetem kur ka shqetesime
sindikale nderhyjme vec e vec. Kemi
jo pak mosmarreveshje, por ge jane
zgjidhur me durim e gjakftohtesi.

Shgetesimet kane qene:
perfagesimi me anetaresi per shkak
edhe te levizjeve politike ne vitet
1997-1998 dhe 2005-2006.
Gradualisht kemi arritur mbi 50% te
mesuesve me anetaresi, por jo me
kuote.

Ne disa rrethe si Tirane, Skrapar,
Permet, Peqin kemi patur shgetesime
me kuotat e anetaresise, por kane
gjetur zgjidhje.

Shqgetesime kemi patur dhe kemi
edhe ne Mirdite, Malesi e Madhe,
Librazhd, Diber etj.

Funksionimi i partneritetit te
perbashket.

SPASH ka funksionuar ne
perputhje me Statutin.

- Kemi zhvilluar 4 mbledhje te
Keshillit Kombetar ne vit, sipas vendimit
te mbledhjes se pare te vitit, me
tematike vjetore, por e mundshme per
ndryshime kur eshte e domosdoshme.

- Kemi zhvilluar rregullisht
mbledhjet e Komitetit Ekzekutiv, 4+2
ne vit.

- Kemi pajisur te gjithe drejtuesit
sindikale me Statutin, si edhe me
Revisten, neqoftese ajo eshte
shperndare rregullisht, mbi 2500 kopje
ne rreth 2000 shkolla.

- Kemi pajisur te gjithe anetaret ge
paguajne kuote, me Kontraten
Kolektive te Punes te nivelit te pare,
15 000 kopje.

- Kemi gene Kkorrekt me
shperndarjen e 20% te kuotave
vjetore, per secilin rreth, sipas Statutit.

- Kemi pajisur me kompjuter te
gjitha seksionet e rretheve ge kane
zyra, si Tirane, Durres, Elbasan,
Shkoder, Vlore, Korce, Gramsh,
Lushnje etj.

- Nje pjese te mire te seksioneve
e kemi pajisur edhe me materiale si
ligje, VKM per pagat, udhezime te
MASH etj.

Per te pare funksionimin e
partneritetit dhe gjendjen e sindikates,
ushperndanje pyetesor, i cili u plotesua
nga ¢do kryetar i SPAte rretheve, ku,
nder te tjera, kerkohej informacion mbi
partneritetin ne te gjitha nivelet, mbi
bashkepunimin, rritjen e numrit te
anetareve krahasuar me nje vit me
pare etj.

Me pas mbledhja vazhdoi me
diskutime nga kryetaret e SPA te
rretheve, ku, vec problemeve te
mesiperme, u trajtuan edhe probleme
tefillimitte vititte ri mesimor.

Bajram Kruja
President i SPASH
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Nga mbledhja e Keshillit Drejtues te FSASH

Me 7 dhe 8 shtator u zhvillua
mbledhja e radhes e Keshillit
Drejtues te FSASH. Ndryshe nga
heret e tjera, kjo mbledhje u
konceptua dhe organizua si nje
nderthurje veprimtarish me

karakter pune, shlodhjeje dhe
vizitash historike e kulturore ne
territorin e Kosoves.

Dita e pare e ketyre veprim-

tarive dyditore filloi me udhetimin
nga Tirana ne Qytetin e Kukesit.
Drejtuesit sindikaliste nga 30 rrethe
te vendit shijuan bukurite e Rruges
se Kombit dhe mbeten te
mrekulluar nga madheshtia e Tunelit

te Kalimashit. Mbas kafes se
mengjesit ne “Bar Amerika”,
pjesemarresit u njohen shkurtimisht
me historikun e gytetit dhe rrethit

te Kukesit, me permasat e zhvillimit
te arsimit, traditat dhe zakonet e
zones, etj.

Qyteti i Prizrenit, me lashtesine,
origjinalitetin dhe monumentet e tij,
zuri pjesen me te madhe te axhendes

se dites se pare. Teper
mbreselenese historia dhe
madheshtia e Shtepise Muze te
Lidhjes se Prizrenit, ku patriote te
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shquar si Ymer Prizreni, Abdyl
Frasheri, Isa Boletini dhe per-
fagesues te tjere nga te gjitha trevat
shqiptare ideuan dhe hodhen
themelet e pavaresise se trojeve
shqiptare ne nje periudhe kur
rrezikohej e kercenohej ekzistenca
e kombit shqiptar.

Po kaq interesante ishin vizitat
ne pazarin e vjeter, ne xhamine e
Sinan Pashes, etj.

Mbasdite autobuzi mori udhen
ne drejtim te rrjedhes se lumit ge
pershkon Prizrenin dhe filloi ngjitjen
ne bjeshket e bukura te Sharrit,
pikerisht ne pjesen ge dominojne
pyjet me meshtekna. Mbas
akomodimit ne Hotel “Sharri *, ku
cdo mjedis te ofron freski, bukuri
dhe shlodhje, ne nje nga sallat
luksoze te ketij kompleksi turistik,
filloi analizen e punes 9/mujore
Keshilli Drejtues i FSASH.

Tema gendrore e mbledhjes
ishte puna e strukturave te FSASH
per rinovimin dhe aftesimin e
lidershipit te sindikates ne te gjitha
nivelet per te perballuar sfidat qe
gendrojne para levizjes sindikale ne
arsim, per te shkuar ne Kogresin e
ardhshem te FSASH me objektiva
te realizuara.

Ne fjalen hyrese per kete
ceshtje, Kryetari i FSASH, Z.
Xhafer Dobrushi, beri permble-
dhjen e angazhimeve kryesore te
Federates ne 9 muajt e ketij viti. Ai
vuri theksin ne dy nga momentet
kyce te kesaj veprimtarie: ne
pjesemarrjen e FSASH ne punen
per permiresimin dhe plotesimin e
Ligjit per Sistemin e Arsimit
Parauniversitar dhe ne kontributin
e FSASH per zgjidhjen e

problemeve qge lidhen me
percaktimin e grupit dhe te
pozicionit te pagave per te gjitha
kategorite e mesuesve.

Z. Dobrushi theksoi se FSASH,
duke shprehur kerkesat dhe
interesat e rreth 20 mije mesuesve
qge perfageson, me specialistet e saj
me pervoje, me kompetence
profesionale, bazuar ne standardet
e sotme europiane per zhvillimin
dhe reformimin e arsimit, beri
propozime e sugjerime, formuloi
norma ge permiresuan ndjeshem
draftin fillestar, sidomos ne ato
dispozita ge trajtojne statusin e
mesuesit, profesionin dhe misionin
e tij, procedurat e punesimit e
standardet per nje arsim cilesor dhe
per krijimin e shanseve te barabarta
per te gjithe.

Me insistimin dhe argumentimin
ge parashtruan perfagesuesit e
FSASH, ne Ligjin e ri, per here te
pare u percaktuan raportet e
punedhenesit me partneret social, u
garantua vendi i punes per te gjithe
te punesuarit me Kontraten
Kolektive ne fuqi, etj.

Ne kuadrin e harmonizimit te
pasqgyres se pagave, me insistimin
e FSASH, u organizua nje grup
pune me drejtues te sektoreve te
ndryshem te MASH, te Ministrise
se Financave dhe Departamentit te
Administrates Publike, te cilet,
mbas nje pune disa ditore, zgjidhen
problemet e akumuluara per grupin
dhe pozicionin e mesuesve, sidomos
ne arsimin baze dhe ate
parashkollor.

Diskutantet ge e moren fjalen ne
mbledhje si Fatmir Bezati, Petref
Celaj, Neim Hajderaj, Lavdosh

Llanaj, Mirela Kuka, Fran Gjini,
Selami Kaza, Shpetim Braha,
Shkelgim Polloveshi, Enriketa Zego,
etj mbeshteten konkluzionet e
Kryesise se FSASH dhe sollen
pervojen positive ne funksionimin e
seksioneve sindikale ge ata kryesojne.

Keshilli Drejtues i FSASH
vleresoi punen ge eshte bere per
rinovimin e seksionit te Qarkut
Korce, Qytetit Tirane, zones se
Kamzes, rretheve te Hasit e
Librazhdit, Komisionin e rinise ne
Federate, seksionin e arsimit te larte,
etj, dhe vuri detyra ge deri ne
Kongresin e ardhshem te thellohet e
perfundoje procesi i rinovimit ne cdo
strukture nga baza deri ne gender,
sipas detyrave te miratuara ne
mbledhjen e mepareshme.

Ne diten e dyte te kesaj veprim-
tarie, mbreselenese ishin vizitat ne
Shpellen e Gadimes dhe vecanrisht
njohja me Memorialin kushtuar
komandantit legjendar per clirimin e
Kosoves, Adem Jashari, sakrifikimin
per ceshtjen kombetare te kesaj
familjeje te madhe patriotike, etj.

Ne vizitat ne Prishtine, Keshillit
tone drejtues iu be nje pritje e
ngrohte dhe vllazerore nga
Sindikata e Bashkuar e Arsimit,
Shkences dhe Kultrures te
Kosoves, nga kryetari i saj, Z. Ali
Shabanaj, dhe stafi tjeter drejtues.
Ne takimet dypaleshe u fol edhe
per realizimin e objektivave dhe
veprimtarive ge permban
Marreveshja e nenshkruar ne fillim
te ketij viti midis sindikatave te
Shqiperise dhe asaj te Kosoves.

Stavri Liko
Sekretar i Pergjithshem i
FSASH



BN SINDIKALE

1 MR T Sy
L, \u_'; N iﬁ."'--
i i ;

-




